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3) INNOVATIEF 

2) VERBINDEND 

DE KRACHT VAN MIDDELGROTE GEMEENTEN 

Krappe tijden en grote 
veranderopgaven 
• Economische crisis 

• Bezuinigingen 

• Decentralisaties 

• Schaalvergroting 

 

Middelgroot als drager van 
verandering! 
• Beroep op regionale rol middelgroot wordt groter 

• Verandering vraagt: nabijheid, verbinding, 
innovativiteit, flexibiliteit en efficiency 

 

TOEKOMST IN  

MÉT MIDDELGROOT! Middelgroot: ‘ook verbindend naar 
maatschappelijke partners’ 

Minder managementlagen 
Minder FTE in organisatie 

‘Integraal werken, gaat bij ons vanzelf’ 

‘sneller beslissen, door minder overleggen’ 

Middelgroot heeft cruciale schakelfunctie 
tussen groot en klein 

Middelgroot heeft grote gemeenten of de regio nodig voor 
expertise en creëren van (politieke) schaalvoordelen 

Op wachttijd aan publieksbalie en aantal formele 
klachten scoort middelgroot beter dan groot en klein! 

Bestuurders staan dicht op de samenleving 

Middelgroot heeft de moed en mogelijkheid om 
te experimenteren 

Weet wat je kunt en waar je kracht (niet) ligt 

Veel ‘best practices’ bij middelgroten 

DE TOEKOMST VOOR 
MIDDELGROOT 

5) EFFICIËNT  
Efficiënt omdat het moet! 

‘Middelgroot is altijd in de buurt en staat middenin de samenleving’ 

‘Middelgroot staat klaar voor klein en groot en werkt graag samen’ 

‘Middelgroot is ondernemend en staat open voor nieuwe ideeën’ 

‘Middelgroot is beweeglijk en past zich aan op veranderende omgeving ’ 

‘Middelgroot benut middelen optimaal’ 

Betekenis voor bestaande 
discussies en visies 
1. ‘Let op: Opschaling, je verliest meer 

dan je lief is’ 
2. ‘Vergeet bij herverdeling 

gemeentefonds, niet de toenemende 
regionale rol van middelgroot’ 

3. ‘Laat decentralisaties geen verkapte 
bezuinigingsoperaties zijn’ 

4. ‘Maak rechtspositie ambtenaren meer 
flexibel en uitdagend’ 

5. ‘Kracht middelgroot is 
onderscheidend, maar niet alle 
gemeenten moeten middelgroot 
worden’ 

Middelgroot als  

drager voor verandering 

Middelgroot scoort goed op burgeroordeel 

Casus: Participatief bezuinigingstraject 
(Zeist) 

Casus: Sociaal economische pilot 
(Doetinchem) 

Casus: ‘deregulering’ & ‘begeleiden 
naar werk’ (Waalwijk) 

Casus: vestiging Fokker (Papendrecht) 


