
Ons fundament is de lokale democratie
Sjors Slaats – Raadslid gemeente Waalwijk



Agenda

• Praat met de raad 

• Raad voor de toekomst 

• Aan de slag als raad 
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Praat met de raad
Waarom | Hoe | Wat | Algemene lessen 
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Waarom ‘Praat met de raad’? 

• Signalen vanuit de samenleving

• Signalen vanuit de raad 

• Veranderende samenleving  
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Werkwijze ‘Praat met de raad’ 

• Enthousiaste mensen  

• Ideeën opdoen

• Voorstellen doen 

• Contact behouden
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Gesprekken over: 

Besluitvorming

Wijze van vergaderen

Rollen raad en versterking

hiervan

Relatie samenleving en raad
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Resultaten ‘Praat met de raad’

• Presentatie bijeenkomst 

• Formuleren doelstelling

• Bepalen maatregelen 

• Uitvoeren en evalueren 
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De raad communiceert actief met inwoners en 
houdt op een transparante wijze rekening met 
hun wensen. 
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Wat willen we bereiken? Hoe gaan we dat doen? Wanneer? Wie?

Communicatie - Eerder en beter ophalen van signalen uit de samenleving 

en deze (eerder en beter) inzetten bij het ontwikkelen 

van beleid door de raad. Meer proactief in plaats van 

reactief

- Informeren samenleving over raadsactiviteiten 

- Besluitvormingsprocessen zijn duidelijk voor de 

samenleving

- Communiceren van besluiten en gevolgen ervan naar de 

samenleving

- Terugkoppelen wat met inspraak is of wordt gedaan 

1. Informeren belangstellenden over follow up onderwerp Gebeurt al Griffie 

1. Doelgericht uitnodigen om alle doelgroepen te bereiken: Gebeurt al Griffie 

1. Agenderen inloopavonden politieke partijen op RIS Kan direct Politieke partijen en griffie 

1. Foto’s raads- en collegeleden in hal stadhuis Voor 1 juni 2016 Griffie 

1. Gastcolleges over de raad (bijv. op scholen,buurthuizen) 2e helft 2016 Raadsleden, voorzitter of derden 

(ProDemos?)

1. Organiseren stadsgesprekken Met invoering nieuw vergadersysteem  

2e helft 2016

Raadswerkgroepen

1. Benutten verschillende communicatiekanalen: weekblad Waalwijk, 

gemeentelijke pagina’s wijkkrantjes, direct mailing, twitter (en 

eventueel facebook)

Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Griffie 

1. (Digitale) folders over raad, vergadersysteem en besluitvorming Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Raadswerkgroep Communicatie

1. Burgerpanel college ook beschikbaar voor raad Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Griffie 

1. Uitnodigen gastverslaggever (betrokken inwoner) Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Griffie 

1. Open raadsinformatie (ontsluiting volgens landelijke richtlijnen) Na verkiezingen in 2018 Griffie 

Relatie samenleving en raad - De raad haalt op wat er leeft en speelt in de samenleving

- Samenleving en raad kunnen laagdrempelig onderwerpen 

op agenda plaatsen 

- Meer mogelijkheden voor inspraak

- Tijd en ruimte voor informeel overleg met inwoners

- De raad betrekt in zijn besluitvorming de inspraak van 

inwoners 

Aantal acties wordt meegenomen bij communicatie en wijze van vergaderen. Wat 

overblijft zijn:

1. Burgerinitiatief: 

- drempel verlagen

- Niet alleen agendering onderwerpen maar ook indienen 

initiatiefvoorstellen

Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Griffie 

1. Invoeren burgerbegroting Bij begroting 2018 in 2017 Raadswerkgroep Communicatie  

Rollen raad en versterking hiervan - Tot zijn recht laten komen van de 

volksvertegenwoordigende, kaderstellende en 

controlerende rol van de raad 

- Versterking (partij)politieke profilering door raadsleden

- De democratische legitimiteit bij 

samenwerkingsverbanden is geborgd

- Evenwichtige spreiding van onderwerpen 

Aantal acties wordt meegenomen bij wijze van vergaderen. Wat overblijft zijn:

1. De raad bepaalt zijn eigen (termijn)agenda  Gebeurt al Agendacommissie 

1. De raad heeft ondersteuning bij de uitvoering van zijn rollen Gebeurt al Griffie en werkgeverscommissie

1. Intensiveren opleidingen en cursussen raad Direct Griffie 

1. Gastcolleges door externen bij een beleidsonderwerp voor 

onafhankelijke(r) beeldvorming

Direct Griffie 

1. Opstellen competentieprofielen voor raadsleden 2016 Griffie 

1. Intensiveren relatie met rekenkamercommissie 2016 Griffie en rekenkamercommissie

1. Versterken positie raad bij gemeenschappelijke regelingen (zeker bij 

Baanbrekers)

2017 Griffie en algemeen directeur

1. Versterken positie auditcomité 2017 Griffie 

Wijze van vergaderen - Inwoners kunnen actief deelnemen aan het 

vergadersysteem

- Ruimte inbouwen voor beeld- en oordeelsvorming

- Stimuleren van het onderlinge debat in de raad

- Transparant vergaderen  

- Aantrekkelijker maken van raadsvergaderingen

1. Tot het minimum beperken van besloten raadsbijeenkomsten- en 

vergaderingen

Direct Agendacommissie 

1. Veranderen van het vergadersysteem (zie bijlage) 2e helft 2016 Griffie 

Besluitvorming - Kortere doorlooptijd van het besluitvormingstraject

- Samenleving meer betrekken bij (het voortraject van) 

besluitvorming 

- Duidelijke, weloverwogen besluitvorming

Aantal acties wordt meegenomen bij wijze van vergaderen. Wat overblijft zijn:

1. Resultaten van interactiviteit (discussieavond, reacties sociale media en 

burgerpanel) aanbieden en meenemen in besluitvorming

Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Griffie, college en raad

1. Raadsvoorstellen zijn helder, op hoofdlijnen geschreven, bevatten 

doelen, alternatieven, resultaten interactiviteit, dillema’s, integraliteit en 

consequenties van besluit. Samenvatting is kort, krachtig en begrijpelijk

Met invoering nieuw vergadersysteem 

2e helft 2016

Algemeen directeur
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Uitvoeren en evalueren

• Vanaf nu tot 2018; 

• Flexibel en adaptief;

• Samen met betrokkenen. 
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Algemene lessen - Praat met de Raad

• Mensen gaan graag het gesprek aan!

• Doe wat je belooft! 

• Begin gewoon!

• Niet alles is in plannen te vatten! 
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Angst is een slechte raadgever
Discussie en vragen
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Raad voor de toekomst
Samenwerking | Toegankelijkheid en openheid | Leefomgeving
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Samenwerking

• Effectieve, efficiënte en burgervriendelijke oplossingen 
maatschappelijke vraagstukken; 

• Gemeenschappelijke regeling niet transparant en slecht 
beïnvloedbaar 

• Aandachtspunten en rol van de raad
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Toegankelijkheid & openheid

• “Democratie op straat en in de raad valt of staat met de 
beschikbaarheid van relevante informatie”

• Transformatie naar open overheid 

• Aandachtspunten en rol van de raad
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Leefomgeving

• De Omgevingswet heeft als uitgangspunten: minder en 
overzichtelijke regels, meer ruimte voor initiatieven en lokaal 
maatwerk en vertrouwen;

• Houding, vertrouwen en bewuste keuzen

• Aandachtspunten en rol van de raad
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Komt tijd komt raad
Discussie en vragen
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Aan de slag als raad
Bedreigingen | Kansen | Aanbevelingen 
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Conclusie 

• Snelle dynamische wereld;  

• Invloed op alle betrokkenen en sectoren; 

• Einde nog niet in zicht; 

• Iedereen is op zoek naar zijn nieuwe rol.   
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Actuele aandachtspunten 

• Vertrouwen, representativiteit en legitimiteit 

• Effectiviteit 

• Verantwoordelijkheden en complexiteit

• Representatieve en participatieve democratie 
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De raad heeft toekomst, omdat de raad...  

• Onderdeel uit maakt van de samenleving; 

• Verbinding tussen organisatie en samenleving is;

• Het gebruikersperspectief in de organisatie brengt; 

• Opiniërend en agenda settend te werk gaat;

• Alternatieven aan draagt;  

• Bewaker van participatie processen is. 
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Aanbevelingen 

• De toekomst is dynamisch en onzeker;  

• Stel jezelf open op, luister en ga het gesprek aan; 

• Werk samen met alle relevante partijen; 

• Blijf flexibele en adaptief; 

• Zorg dat er iets te kiezen is;

• Ga aan de slag. 
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Goede raad is goud waard 
Discussie en vragen
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Hartelijke dank! Vragen? 

Sjors Slaats | Raadslid gemeente Waalwijk | sslaats@waalwijk.nl | @Sjors_S
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