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Innoveren en besturen in transformatietijden
Van inspiratie, naar agenda, naar verdieping
LEDENBIJEENKOMST PLATFORM MIDDELGROTE GEMEENTEN
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Ca. 60 bestuurders en ambtelijk adviseurs uit 21 gemeenten waren aanwezig bij de ledenbijeenkomst op 9 november in het stadhuis van Waalwijk.
De vice-voorzitter en burgemeester van gemeente Waalwijk Nol Kleijngeld heette de aanwezigen welkom. In zijn openingswoord lichtte hij toe waarom innovatie en een strategische werkagenda kansen bieden om ons als middelgrote gemeenten te onderscheiden.
Vervolgens gaf hij het woord aan Ruud Veltenaar, voor het thema Shift Happens! Besturen in Transformatietijden.
Als filosoof, meervoudig TED-spreker, trendwatcher, friskijker en SDG-diplomat, nam Ruud Veltenaar ons mee in de belangrijke elementen in innovatie en besturen in transformatietijden. Wat vraagt de snel veranderende wereld van bestuurders in hun rol als leider van een middelgrote gemeente? Wat kunnen we hierin leren van het bedrijfsleven?
Na zijn inspirerende verhaal, dat de aanwezigen tot denken zet, geeft Nol Kleijngeld het woord aan de voorzitters van de pijlers.
Pijler Financiën, trekker Marcel Willemsen, wethouder gemeente Oosterhout
In de laatste 4 jaar organiseerde de pijler 2 à 3 bijeenkomsten per jaar, Deze werden  gemiddeld bezocht door bestuurders en ambtenaren vanuit ca. 20 gemeenten.

De komende 4 jaar wil de pijler een ambtenarenafvaardiging richting de vng realiseren.

Mogelijke onderwerpen zullen zijn:

Ophoging onderwijshuisvesting

BTW compensatiefonds

Financiering Enrgietransitie

Verduurzaming

Verdeelmodel sociaal domein

Pijler Economie en Fysieke Leefomgeving, trekker Jan Goijaarts, wethouder gemeente Meierijstad
De pijler wil niet alleen ervaringen delen maar elkaar ook versterken. 

Is 2x per jaar bij elkaar komen dan wel voldoende?
De ambitie is hoog maar kunnen we dat met het beschikbare geld en menskracht ondersteunen?
We willen proberen als PMG op en aan de juiste tafels terecht te komen.
De pijler wil graag de kennis vanuit Platform31 gebruiken.

De pijler heeft ervoor gekozen als eerste in te zoomen op:
Vestigingsklimaat
Arbeidsmigranten
Arbeidsparticipatie
Innovatie
Adequate dienstverlening
Onderwijs arbeidsmarkt
Publiek private investeringsprogramma’s
Pijler Samenleving, trekker Marcel Fluitman, wethouder gemeente Zeist
Op sociaal gebied is er veel te doen.

We moeten ons gezicht laten zien, wat speelt er, waar lopen we tegenaan.

Wat kunnen we doen om het beheersbaar te houden.

Daarbij is het belangrijk dat je het doet met gemeenten van gelijke omvang.

Benut de financiën en de andere pijlers om het goede te doen.

De ondersteuning vanuit Platform31 is daarbij erg belangrijk maar ook een goede ambtelijke aansluiting. Dus: Sluit u aan, meldt u aan!

We moeten de topics in beeld krijgen en deze ook richting provincies en Den Haag op tafel brengen.

Onderwerpen uit de zorg: jeugdzorg, wmo, mantelzorg, energiearmoede, burgerparticipatie, sociaal domein in de omgevingswet.

Pijler Bestuur, trekker Koos Janssen, burgemeester gemeente Zeist
Omdat Koos Janssen niet aanwezig is neemt Frans Backhuijs het woord.

De Pijler Bestuur is verantwoordelijk voor de huishoudelijke zaken, het functioneren van het netwerk en de strategische positionering van het PMG.
De inhoudelijke thema’s die nu op de agenda staan zijn:
Veiligheid

Informatie en digitalisering

Democratische vernieuwing

Europa

Het PMG wil de verbinding zoeken met de mensen die in de vng-commissies zitten.
Zodat we ons goed kunnen positioneren in het vng-familieverband.
Energie en klimaat hebben niet een duidelijke plek binnen onze pijlers. Maar dit is wel nodig.
De pijler Bestuur wil de pijlertrekkers begin volgend jaar uitnodigen om het thema strategische positionering te bespreken, zodat we in het voorjaar een strategische werkagenda kunnen presenteren.

In januari gaan we in gesprek met Jantine Kriens over de meerjarenvisie van de VNG. We zullen goed voorbereiden wat we willen inbrengen om een plek te krijgen in de meerjarenvisie en dit aan de vng meegeven.

Los van de pijler Bestuur vinden er, sinds een paar jaar, 2x per jaar gesprekken plaats tussen de Directie Justitie en Veiligheid en burgemeesters van het PMG.
Dit blijken iedere keer weer zeer waardevolle gesprekken te zijn.

Innovatie in de praktijk: innovatielabs
Innovatie is één van de kenmerken van de kracht van middelgroot. Wat kunnen we van elkaar leren en in welke maatschappelijke opgaven kunnen we voorop lopen? Op een aantal actuele thema’s nemen we een kijkje in elkaars keuken. We verdiepen aan de hand van korte pitches en bespreken of er zaken zijn die we als middelgroot willen agenderen landelijk of met elkaar.
De aanwezigen gaan uiteen om aan te sluiten bij de volgende thema’s:
· Arbeidsmigranten
· Vitale binnenstad
· Innovaties in het sociaal domein
· Democratie dichtbij
Na de lunch sluit Nol Kleijngeld de bijeenkomst en is er nog gelegenheid een korte bijeenkomst van de pijler Financiën bij te wonen, waarbij Ton Jacobs een toelichting geeft 
op het proces herziening gemeentefonds en de mogelijkheden voor betrokkenheid en beinvloeding van de PMG hierbij. 
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